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Zgorzelec, dnia 01.06.2022r.
OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW

O PRZYZNANIE SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA ROK 2022

Podstawa prawna:
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

wytyczne Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.
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2.
3.
4

OGOLNE ZASADY NABORU WNIOSKOW

Kwota srodkow KFS pozostata
do wykorzystania

50 000,00 zt w ramach rezerwy srodkéw KFS

Termin naboru wnioskow:

13.06.2022r. — 14.06.2022r.

Whnioski ztozone poza terminem naboru, okreSlonym powyzej nie beda podlegaty ocenie, tym samym
pozostawione zostang bez rozpatrzenia.

Gdzie mozna pobrac wniosek
wraz z zatgcznikami?

Powiatowy Urzad Pracy w Zgorzelcu, ul. Putaskiego 14, pokdj nr 210 badz 214
strona internetowa http://zgorzelec.praca.gov.pl/ w zakladce Dokumenty do pobrania

Gdzie nalezy ztozy¢ wniosek
wraz z zalacznikami?

e W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu — pok.210,214 lub pok.108 (sekretariat)

e Pocztg tradycyjng - w przypadku wnioskéw nadanych poczty, pod uwage bedzie brana data wptywu do Urzedu.
e W formie elektronicznej poprzez platforme ePUAP opatrzony podpisem:

a) potwierdzonym profilem zaufanym lub

b) bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg kwalifikowanego certyfikatu.

Whioski w formie elektronicznej przyjmowane sa od godziny 07:00 pierwszego dnia naboru do godziny 15:00
ostatniego dnia naboru.




Kto moze ztozy¢ wniosek?

Pracodawca - zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji
zatrudnienia instytucjach rynku pracy to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcag osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika w ramach umowy o prace, wspotpracujgcy
wylgcznie ze wspotmatzonkiem, zatrudniajgcy osoby na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

W ramach niniejszego naboru finansowaniu podlegac bedzie ksztatcenie ustawiczne dotyczace 0séb zatrudnionych
wytgcznie na terenie powiatu zgorzeleckiego.

Ze srodkéw KFS nie mogq skorzysta¢ m.in.:
a) pracownicy bedacy na urlopie macierzynskim/ wychowawczym/ ojcowskim, urlopie bezptatnym, zwolnieniu
lekarskim,
b) osoby petnigce funkcje zarzadcze w spdtkach prawa handlowego nie zatrudnione na podstawie umowy
0 prace,
c) prezes spotki z 0.0. bedacy jedynym lub wiekszo$ciowym udziatowcem,
d) osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Maksymalna wysokosc
srodkow KFS, jakie Urzad
przyznawac bedzie jednemu
pracodawcy:

W ramach $rodkdw rezerwy KFS pracodawca moze otrzymac nie wiecej niz 5 000,00 zt na jednego pracownika
i 40 000,00 zt na jedng firme w ciggu roku.

UWAGA: W przypadku duzego zainteresowania uzyskaniem wsparcia przewiduje sie mozliwos¢ negocjacji
z pracodawcami nizszych kwot dofinansowania kosztow ksztatcenia, aby moc zaspokoi¢ potrzeby wszystkich
wnioskodawcow.

Zakres dziatan, na ktore mozna
pozyskac srodki KFS:

o okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie
o finansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS,

¢ kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

o badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

o ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca powinien ztozy¢ wniosek na dzialania rozpoczynajace sie nie wczesniej niz 30 dni od daty
ztozenia wniosku.

Wszystkie dziatania, o ktdrych finansowanie wystgpi pracodawca muszg rozpoczac sie
maksymalnie do 15.11.2022 roku. Ponadto przyznane pracodawcy $rodki KFS muszg by¢ wydatkowane
w biezacym roku.

Dziatania wylaczone
z finansowania:

Finansowaniu ze srodkdw KFS nie podlegaja koszty:
a) ksztatcenia rozpoczetego przed ztozeniem wniosku,




b) szkolen z zakresu BHP, PPOZ oraz innego obowigzkowego ksztatcenia, do organizacji ktérego pracodawca jest
zobowigzany przez obowigzujace przepisy,

c) konferencji i sympozjéw branzowych oraz kongreséw naukowych,

d) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystow,

€) specjalizacji pielegniarek i potoznych,

f) szkolen w formie coachingu,

g) przejazddw, zakwaterowania oraz wyzywienia podczas ksztatcenia,

h ) okresowych badan pracownikdw.

PRIORYTETY WYDATKOWANIA SRODKOW REZERWY KFS W 2022 r.

PRIORYTET 1

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia.

Do wsparcia w ramach tego priorytetu majg prawo wszystkie osoby po 45 roku zycia (decyduje wiek osoby
w momencie sktadania wniosku).

Warunkiem skorzystania ze $rodkéw KFS jest wykazanie uzasadnionej potrzeby odbycia przez dang osobe
whnioskowanego ksztatcenia.

PRIORYTET 2

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci.

Priorytet adresowany jest do os6b, mogacych udokumentowac posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Warunkiem skorzystania ze $rodkéw KFS jest ztozenie o$wiadczenia potwierdzajgcego, ze potencjalny uczestnik
ksztatcenia spetnia warunki dostepu do priorytetu oraz wykazanie uzasadnionej potrzeby odbycia ksztatcenia.

PRIORYTET 3

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane zaréwno kursy dla cudzoziemcow, jak i polskich pracownikéw
(pracodawcéw), ktore adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich
zatrudniajacy.
Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikdéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:
o doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, w szczegdlnosci
w kontekscie stownictwa branzowego,
e doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu,
e ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,
e rozwoj kompetencji miekkich, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych konieczno$¢ dostosowania sie
do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych cudzoziemcdw.




Z ksztatcenia w ramach tego priorytetu moga skorzysta¢ rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem, o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze ksztalcenie utatwi czy tez umozliwi im prace
z zatrudnionymi / planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Warunkiem skorzystania ze Srodkow KFS jest ztozenie o$wiadczenia potwierdzajgcego ze potencjalny uczestnik
ksztatcenia spetnia warunki dostepu do priorytetu oraz wykazanie uzasadnionej potrzeby odbycia ksztatcenia

WNIOSEK

Jakie informacje powinien zawierac
whniosek?

Zgodnie z § 5 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wniosek winien zawieraé nizej
wymienione informacje:
e podstawowe dane pracodawcy,
e wskazanie dziatan, form ksztatcenia ustawicznego, kosztéw ksztatcenia przypadajacych na jednego
uczestnika,
e okreslenie catkowitej wysokosci wydatkdw na ksztatcenie ustawiczne, wnioskowang wysokos¢
$rodkow KFS oraz wysokos$¢ wktadu wiasnego wnoszonego przez pracodawce,
e uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub przysztych
potrzeb pracodawcy oraz obowigzujgcych priorytetéw wydatkowania srodkéw KFS,
e uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze Srodkow KFS,
e informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osdb, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym.

Zalaczniki do wniosku:

Zgodnie z § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego do wniosku dolacza sie:

1. Zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej.

UWAGA:

Oswiadczenie o otrzymanej w okresie ostatnich 3 lat pomocy de minimis znajduje sie w cz. VI wniosku.
Nie wypetnienie tej czesci wniosku i nie dotgczenie do wniosku zaswiadczen o pomocy de minims zostanie
uznane jako nie ztozenie wymaganego zatacznika i skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

2. Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - odpowiedni
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis lub 0 pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie.




3. Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci
— w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, np.:

- kopia umowy spotki w przypadku spétki cywilnej,

- statut wraz z dokumentem wskazujgcym osobe umocowang do reprezentowania pracodawcy,

- decyzja o przyznaniu statusu CIS, ZAZ.

4. Program ksztatcenia ustawicznego zawierajacy co najmniej informacje dotyczace nazwy, liczby
godzin i miejsca ksztatcenia, planu nauczania i formy zaliczenia.

5. Zakres egzaminu zawierajacy co najmniej informacje o formie i zakresie wiedzy sprawdzanej
podczas egzaminu

6. Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego (o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych), sporzadzony w jezyku polskim i zawierajgcy informacje o okresie realizacji i liczbie godzin
ksztatcenia.

Nie ma obowigzku dotgczania wzoru dokumentu, jesli jest on okreslony w przepisach prawa. W tej sytuacji
w cz.V.1 wniosku nalezy wskaza¢ doktadng nazwe aktu prawnego oraz okresli¢ jego publikator (dziennik
ustaw, rok wydania oraz nr/poz.).

Jezeli przepis prawa nie zawiera wzoru dokumentu, a jedynie wskazuje jakie elementy powinien zawiera¢,
nalezy dotaczy¢ do wniosku wzér takiego dokumentu.

UWAGA:

Dopuszcza sie ztozenie jednego wzoru dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetencji w przypadku
realizacji kilku dziatai przez jednego organizatora ksztatcenia. W tej sytuacji wnioskodawca zobowigzany
jest opatrzy¢ wzér dokumentu adnotacja, ktorych dziatan dotyczy.

Dodatkowo do wniosku nalezy dotaczy¢:

e petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy oraz sktadania o$wiadczen woli i zobowigzan
w jego imieniu — jezeli osoba podpisujgca wniosek nie jest wskazana jako upowazniona do
reprezentowania Wnioskodawcy w jego dokumencie rejestracyjnym,

o kopie certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, posiadanych przez
wybranych realizatoréw ksztatcenia.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw niewymienionych powyzej,
pozwalajacych na rozstrzygniecie ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.




Sposdob wypetnienia wniosku:

Kazdy punkt wniosku powinien by¢é wypetniony w sposob czytelny. Nie nalezy modyfikowac i usuwac
elementéw wniosku. Zaleca sie, by wniosek byt spiety, a strony ponumerowane.

Wszelkie skreslenia i poprawki na wniosku powinny zosta¢ opatrzone podpisem osoby upowaznionej
do jej sporzadzenia.

Whniosek oraz wszystkie zatgczniki musza by¢ podpisane przez osobe upowazniong do skiladania
oswiadczen woli w imieniu pracodawcy - upowaznienie powinno wynika¢ z dokumentow
rejestrowych badz z dotaczonego do wniosku petnomocnictwa.

W przypadku wnioskéw sktadanych przez spotke cywilng wymaga sie, aby wniosek zostat podpisany przez
wszystkich wspolnikdw. Natomiast w przypadku wnioskéw obejmujacych kierownikdw jednostek
organizacyjnych samorzadu wniosek powinien podpisac rowniez odpowiednio wajt, burmistrz, starosta.

Najczesciej popeiniane przez
pracodawcow bledy przy wypeinianiu
whnioskow:

e nie zatgczenie wszystkich wymaganych zatgcznikéw do wniosku,

e nie wypetnienie wszystkich pdl i pozycji wniosku, w tym takze pdl dotyczacych informacji na temat
wybranego organizatora ksztatcenia — w przypadku jezeli dane pole nie dotyczy pracodawcy nalezy
je wykresli¢ badz opatrzy¢ informacja ,,nie dotyczy”,

e nieprawidlowe okreslanie wielkosci przedsiebiorcy oraz stanu personelu, a tym samym
nieprawidtowe wskazania wysokosci wnioskowanych srodkéw KFS (np. nie uwzglednianie do RIP
zatrudnionych cztonkéw zarzadu, kierownikéw-wiascicieli, danych przedsiebiorstw powigzanych
i partnerskich, nie uwzglednianie powigzan miedzy firmami nalezgcymi do tych samych osdb
fizycznych),

e lakoniczne uzasadnianie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego z uwzglednieniem celéw oraz
priorytetow wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

e lakoniczne uzasadnianie dokonanego wyboru organizatora ksztatcenia,

e 13czenie w jedno dziatanie ksztalcenia skfadajgcego sie z kurséw, badan lekarskich
i egzamindéw panstwowych,

e zlozenie wniosku wypetnionego przez organizatora ksztatcenia zawierajgcego btedne dane
pracodawcy, a takze uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia tozsame z wnioskami innych
pracodawcow

PROCEDURA OCENY WNIOSKU

Ocena wniosku przebiega¢ bedzie wieloetapowo, wedtug dotgczonej do ogtoszenia ,Indywidualnej karty oceny wniosku pracodawcy
o przyznanie $rodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy”.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony, urzad wyznaczy termin nie krétszy niz 7 i nie dtuzszy niz 14 dni na jego poprawienie.




Whioski ztozone przez jednostki organizacyjne powiatu zgorzeleckiego beda opiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy, w zwigzku z realizowanymi
standardami bezstronnosci i przejrzystosci przyjmowania wnioskéw pracodawcow do realizacji. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy mogq podlegac réwniez wnioski innych pracodawcow w odniesieniu do celowosci i racjonalnosci finansowania kosztow
wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego.

ETAP1I

Weryfikacja kompletnosci
whniosku

Ocena kompletnosci wniosku pod katem dofgczenia wszystkich wymaganych zatgcznikdw, okreslonych w § 5 ust.
2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Brak dofaczenia wymaganych rozporzadzeniem zatgcznikdw, a takze ztozenie wniosku niepodpisanego badz
wypetionego nieczytelnie skutkowac bedzie pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

ETAP I1

Ocena formalna

Ocena spetnienia warunkow okreslonych w przepisach prawa zwigzanych z przyznawaniem $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego oraz innych stanowigcych np. podstawe udzielenia pomocy de minimis, jak rowniez
warunkéw okreslonych w ogtoszonym naborze wnioskow.

Jezeli ktorykolwiek z kryteridw, wskazanych w dotaczonej do ogtoszenia , Indywidualnej karty oceny wniosku
pracodawcy o przyznanie $rodkow KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy ” nie zostanie spetniony, wniosek nie bedzie podlegat dalszej ocenie, co skutkowac bedzie jego
negatywnym rozpatrzeniem.

ETAP III

Ocena merytoryczna

Urzad dokona oceny wniosku pod wzgledem przyjetych kryteridéw, przyznajac w kazdym z nich odpowiednig liczbe
punktéw okreslong w ,, Indywidualnej karcie oceny wniosku Pracodawcy o przyznanie srodkéw KFS (...)".

Przyjete kryteria oceny wniosku:

e posiadanie przez realizatora ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS certyfikatu jakosci
oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze Srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na rynku,

e nabycie przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego kompetencji zgodnych z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy,

e mozliwo$¢ sfinansowania ze Srodkéow KFS dziatarn okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktorych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

UWAGA! Jezeli Wnioskodawca w wyniku dokonanej przez urzad oceny wniosku nie uzyska
minimalnego putapu punktowego tj. co najmniej 50 pkt, jego wniosek zostanie rozpatrzony
negatywnie.

ROZPATRZENIE WNIOSKU




Rozpatrzenie wniosku:

Starosta informuje pracodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku starosta uzasadnia odmowe.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie, w przypadku:
e zloZzenia poza terminem naboru wnioskéw wskazanym w ogtoszeniu,

ztozenia nieczytelnego lub niepodpisanego wniosku,

nie dotgczenia wymaganych zatgcznikow,

rezygnacji pracodawcy z ubiegania sie ze Srodkéw KFS po ztozeniu wniosku,

nie poprawienia wniosku w wyznaczonym przez urzad terminie.

Whiosek zostanie rozpatrzony negatywnie w przypadku:

e nie spetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wynikajagcych z przepisbw prawa badz ktéregokolwiek
z warunkow okreslonych przez urzad w ogtoszeniu,

e nie uzyskania wymaganej liczby punktéw w wyniku dokonanej w ramach III Etapu oceny wnioskow,

e braku akceptacji ze strony pracodawcy warunkéw przyznania srodkéw zaproponowanych przez Urzad.

Whiosek zostanie rozpatrzony pozytywnie w przypadku:
e uzyskania w III etapie oceny wniosku co najmniej minimalnego putapu punktéw oraz
e gdy uzyskana ilos¢ punktow pozwala na udzielnie wsparcia w ramach dostepnych Srodkéw KFS.

Realizacja wniosku:

Do realizacji w pierwszej kolejnosci bedq przyjmowane wnioski, ktore w III Etapie oceny wnioskow
uzyskaly najwyzszg ilos¢ punktow — do wyczerpania limitu $rodkéw KFS.

W przypadku zaistnienia zapotrzebowania pracodawcow na srodki rezerwy KFS znaczaco
przekraczajacego limit posiadanych s$rodkow ocena wnioskow bedzie sie odbywa¢ wedtug
ponizszej zasady:

- w pierwszej kolejnosci rozpatrywane bedg wnioski pracodawcéw, ktdrzy nigdy nie korzystali ze wsparcia w
ramach KFS wedtug kolejnosci ustalonej na podstawie ilosci otrzymanych punktow z oceny wniosku;

- nastepnie pod uwage zostang wziete wnioski dotyczgce pracodawcow, w ktdrych do objecia wsparciem
wskazano osoby, ktore jeszcze nie korzystaty z ksztatcenia ustawicznego w ramach KFS wedtug kolejnosci
ustalonej na podstawie ilosci otrzymanych punktéw z oceny wniosku;

- w przypadku pozostania wolnych srodkdw KFS w ostatniej kolejnosci przyjete do realizacji zostang wnioski
pracodawcow, ktorzy korzystali juz ze wsparcia w roku biezgcym i latach poprzednich wedtug kolejnosci ustalonej
na podstawie ilosci otrzymanych punktéw z oceny wniosku.

Urzad zastrzega prawo do negocjacji z pracodawca tresci wniosku (m.in. w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby objetych ksztatceniem ustawicznym) z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnosci wydatkowania srodkéw publicznych.




Gdzie mozna uzyskac
informacje na temat realizacji o osobiscie - w pok. nr 210 lub 214 w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Zgorzelcu,
wsparcia w zakresie KFS? ¢ telefonicznie — pod nr 75 777 05 50 / 75 777 05 54




